IDA-VIRU MAAVALITSUSE

LISA 1

KINNITATUD

Ida-Viru maavanema
02.08.2016

korraldusega nr 4-1/2016/

ARENGU-JA PLANEERINGUOSAKONNA

NOUNIKU
AMETIJUHEND
1. ULDSATTED

1.1. Ametikoht:

1.2. Struktuuriiiksus:
1.3. Teenistuskoht:
1.4. Vahetu juht:

1.5. Asendaja:

1.6. Asendatav:

2. AMETIKOHA EESMARK

ndunik (arendustegevus)

arengu-ja planeeringuosakond
Keskvéljaku 1, Johvi

arengu-ja planeeringuosakonna juhataja
peaspetsialist (arendustegevus)
peaspetsialist (arendustegevus)

Maakonna arendamine, regionaalsete programmide elluviimine maakonnas ning
rahvusvaheliste suhete koordineerimine maakonna tasandil.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1.  Korraldab maakonna
regionaalarengu dokumentide tditmist,

tagades maakonna tulevikuvisiooni ja

-maakonna arengut késitlevad
dokumendid on koostatud ning nende
tditmine on seiratud.

arengustrateegia véljatodtamise,
koostamise ja aktualiseerimise.
3.2.  Valdkondlike riiklike ning EL | -maavalitsuse poolsed seisukohad on

strateegiliste dokumentide koostamises

edastatud ja esitatud.

osalemine.

3.3.  Kohaliku Omaalgatuse Programmi | -Kohaliku Omaalgatuse Programm on
(KOP) maakonna poolne | edukalt elluviidud maakonnas.
koordineerimine.

3.4. Riiklike regionaalse arengu | -maakonna tasandi regionaalse arengu
programmide korraldamine | programmide digeaegne elluviimine.

maakondlikul tasandil.

3.5. Ettevotluse ja turismivaldkonna | -maakonna ettevotlus- ja
ndustamine, koordineerimine, koost6o | turismivaldkonnad on aktiivsed ja
arendamine. diinaamiliselt arenenud.

3.6. Osalemine maavanema korralduse | -oma tegevusvaldkonna seisukohtade
alusel komisjonide ja ndukogude | esitamine, komisjoni  poolt  antud

tegevuses.

ulesannete tiditmine.




3.7. Korraldab ja koordineerib | -maakonnas on mitmekesine, lai ja aktiivne
rahvusvahelist koostdood maavalitsuse | rahvusvaheline koost6o
tasemel maakonnas

3.8.0saleb maakonda tutvustavates | -maakond on esitatud potentsiaalsetele
investeerimistiiritustes investoritele

3.9. Analiisib ja koostab | -vajalik aruandlus on digeaegselt ja
tegevusvaldkonna alast aruandlust. korrektselt koostatud.

3.10. Algatab, juhib ja  haldab | -arenguteemalised projektid ja iiritused on
koostéoprojekte, korraldab | korda ldinud.

tegevusvaldkonna  alaseid  {iritusi,
seminare ja koolitusi.

3.11. teenistusiilesannete tditmisega | - dokumentatsioon ja toimikud on arhiivi iile
seonduva dokumentatsiooni ja | antud vastavalt asjaajamiskorrale
toimikute arhiivi tileandmine

3.12. kodanike vastuvdtmine - kodanikke on teenindatud eeskujulikult
- véljastatud teave on korrektne ja
Oiguspérane

3.13. avalduste ja kacbuste lahendamine | avaldused ja kaebused on lahendatud
tahtaegselt ja diguspéraselt

3.14. osakonna juhtaja vdi maavanema | - korraldused on tdidetud korrektselt ja
poolt antud tihekordsete | tihtaegselt
teenistusalaste korralduste tditmine

4. OIGUSED

Arengu- ja planeeringuosakonna ndunikul on digus:

5.1. saada maavanemalt ja maavalitsuse teenistujatelt todiilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni, dokumente ning nii kirjalikke kui ka suulisi seletusi;

5.2. tooalasele koolitusele ja koolituskulude hiivitamisele maavalitsuse koolitus-
pohimdtetes kindlaksméératud ulatuses ja korras, kaasa arvatud osalemine erialastel
konverentsidel,

5.3. teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule juhile oma tédvaldkonnas t6o
paremaks korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja tulemuslikkuse
tOstmiseks;

5.4. saada tootilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja tehnikat (t66ruum, arvuti,
transpordivahendi, sidevahendid jne);

5.5. keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist.

5. VASTUTUS

Arengu- ja planeeringuosakonna ndunik vastutab:

6.1. kéesoleva ametijuhendiga kindlaksmddratud kohustuste Oigeaegse, tipse ja
kvaliteetse tditmise ning ndutava tulemuse saavutamise eest;

6.2. teenistuse tottu teatavaks saanud juurdepddsupiirangutega informatsiooni hoidmise
eest;

6.3. oma pédevuse piires véljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse ja
adekvaatsuse eest;

6.4. teenistuskohustuste tditmiseks kasutada antud varaga sééstliku, otstarbeka ja
heaperemeheliku timberkdimise eest;

6.5. avalikule teenistujale seadusega seatud piirangutest kinnipidamise eest;




6.6. tema kéasutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja
sdilitamise eest.

6. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

4.1. Haridus: -kdrgharidus, soovitavalt valdkonnaalane korgharidus

4.2. Tookogemus: - vihemalt 3 aastat to6kogemust riigi- voi kohalikus
omavalitsuses

4.3. Teadmised: - riigi pdhikorra (pohiseadus ja pohiseaduslikud

seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
oigusaktide tundmine;

- maavalitsuse ja ametikoha tegevusvaldkonda
reguleerivate digusaktide ja sisemist tookorraldust
reguleerivate normdokumentide tundmine;

4.4. Arvutioskus: ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude
kasutamise oskus.
4.5. Keeleoskus: eesti keele oskus Vabariigi Valitsuse 20.06.2011. a

.mééruses nr 84 ,,Avaliku teenistuja, todtaja ning
fiitisilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja
kasutamise nduded* sétestatud C1 voi sellele vastaval
tasemel ning inglise ja vene keele oskus tasemel, mis
voimaldab rahvusvahelise koost66 koordineerimist

4.6. Isikuomadused: - suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostodks avalike
huvide elluviimisel ja hea kirjalik eneseviljendusoskus;
- algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime osaleda uute
lahenduste viljatootamisel, neid rakendada ning to6tada
iseseisvalt ja initsiatiivikalt;
- tugev pingetaluvus st voime stabiilselt ja kvaliteetselt
tootada ka pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega;
- kohusetunne, usaldusviairsus, ausus, otsustus- ja
vastutusvoime, sealhulgas kohustuste tipne ja digeaegne
tditmine, vastutus oma kohustuste tditmise, nende
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;
- olulise eristamise oskus ja analiitisivoime.

Koostas: (allkir1)

(nimi ja ametinimetus) Hardi Murula arengu- ja planeeringuosakonna juhataja

Ametijuhendiga tutvunud:  (allkiri)

(nimi)
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